


تعد مبادرة "                                        " من المبادرات الوطنية التي تسعى بشكل عام إلى التواصل 

والتعاون مع جميع فئات مجتمع دولة الإمارات العربية المتحدة، وذلك للمشاركة في تحقيق رؤية 

التعليم، وتعزيز قيم المسؤولية المجتمعية والبذل والعطاء من أجل خدمة المجتمع والارتقاء بمستوى 

رفاه أفراده.

وتندرج هذه المبادرة ضمن المبادرات العالمية التي تعني بتطوير وتعزيز استراتيجية التعليم على 

مستوى العالم. وتسهم مبادرة علم لأجل الامارات في تسهيل عملية البحث عن فرص تطوعية 

للراغبين بالتطوع أو العمل في قطاع التعليم.

مقدمة



ماذا يعني الشعار؟

علِّم لأجل الإمارات 

رمز الصمود والتحدي

تلقب بالشجرة الوطنية

رمز الارتباط الوثيق بين الإماراتي وأرضه

مصدر إلهام الشعراء ورواة الأمثال والحكايات الشعبية

ً يستظلون بظلها ويتجاذبون  ظلالها الوارفة مأوى للعائلات والأسر الإماراتية قديما
أطراف الحديث والحكايات المتنوعة

شجرة الغاف



تعريف المبادرة

تحفيز القطاعين العام والخاص ، وأصحاب الخبرة والمتقاعدين من المواطنين والمقيمين 
وخريجي الجامعات للتطوع والعمل في وزارة التربية والتعليم و جميع المؤسسات 
تحقيق  في  الوزارة  لدعم  بالدولة،  بالتعليم  والمعنية  التعليمية  والهيئات 

إستراتيجيتها وإستراتيجية حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة



تعزيز ثقافة التطوع لدى جميع أفراد 
المجتمع وتعمل مشاركتهم في المدرسة 

الإماراتية
زيادة معدل الانتاجية وتحسين 

مستوى المشاركة والتناغم والرفاة 
الوظيفي

الاستفادة من الكوادر البشرية المتوفرة 
للعمل والتطوع

تعزيز الانتماء الوطني لدى الأفراد 
وصقل مهاراتهم وخبراتهم 

ومعارفهم

جذب المتميزين من الخريجين الجدد 
وأصحاب الخبرة والمتقاعدين للعمل في 

وزارة التربية والتعليم

تعزيز التنمية المستدامة وتحقيق أهداف 
الأجندة الوطنية

أهـــداف المبـــــادرة



المخرجات المتوقعة

جذب المتميزين
 من الخريجين الجدد وأصحاب 

التخصصات النادرة وخاصة من 
فئة الذكور

توطين مهنة
 التدريس، لتشكيل 

السياسات المستقبلية.

تحسين جودة
 النظام التعليمي 

ومخرجاته.
استثمار

 رأس المال البشري

زيادة جاذبية 
مهنة التدريس ، والارتقاء 

بالعملية التعليمية

منح الخريجين
 الفرصة لاكتساب الخبرات 

العملية .



مميزات الالتحاق بالمبادرة
ً لأفراد المجتمع الإماراتي للمشاركة في العمل التطوعي والمساهمة في التنمية المستدامة، تمنح المبادرة المميزات  تشجيعا

التالية:-

حصول المشارك على شهادة خبرة 
عملية .

منح المشارك فرصة أولوية العمل في حصول المشارك على شهادة تطوع .
وزارة التربية والتعليم.

حصول المشارك على مكافأة شهرية 
وتنافسية وذلك في مسار العمل 

بمكافأة.



العمل بمكافأةالتطوع

توفر المبادرة فرصاً للراغبين في المشاركة من خلال مسارين:



التطـــــــــــــــــــوع العمل بمكافأة
من أصحاب الخبرة

خريج جديد
مرخص

خريج جديد

من أصحاب الخبرة خريج جديد مرخص خريج جديد
أن يكون من مواطني الدولة أو من 

دول مجلس التعاون او من المقيمين 
ممن لهم إقامة سارية المفعول 

بالدولة.

أن يكون حسن السيرة والسلوك.

شهادة لا مانع من العمل للتطوع 
اثناء ساعات العمل الرسمية.

وجود شهادة في التخصص بنفس 
مجال التطوع أو خبرة سابقة أو 

مهارة  أو رخصة معلم جارية.

حاصل على شهادة البكالوريوس 
وما يعادلها (مصدقة من وزارة 

التربية والتعليم بالدولة).

الإقامة ساريه (لغير المواطنين).

مطابقة الشروط المطلوبة 
للتوظيف في وزارة التربية 

والتعليم .

حاصل على رخصة المعلم .

أن يكون من مواطني الدولة أو من 
دول مجلس التعاون او من المقيمين 

ممن لهم إقامة سارية المفعول 
بالدولة .

لم يسبق انهاء خدمته بوزارة 
التربية والتعليم.

حاصل على شهادة 
البكالوريوس وما يعادلها 

(مصدقة من وزارة التربية 
والتعليم بالدولة).

الإقامة ساريه (لغير المواطنين).

مطابقة الشروط المطلوبة 
للتوظيف في وزارة التربية 

والتعليم .

شروط 
الالتحاق



مسار التطوع غير مدفوع الأجر، إذ يستهدف هذا المسار جميع أفراد المجتمع الراغبين في المشاركة، وتعد 

نح المسار الفرصة للمشاركين للتطوع في (أكثر من  المشاركة في هذا المسار غير محدودة المدة الزمنية. يمُ

80) فرصه تندرج تحت المجالات التالية:

أولاً: التطــــــــــوع

وظائف تعليمية

تقديم الورش التدريبية

وظائف إدارية

وظائف إشرافيةاستشارات و إرشاديأعمال هندسية

وظائف تقنيةتحكيم وتقييم

وظائف أدبيةوظائف إعلامية

وظائف فنية

التعليم المستمر 

مجالات التطوع:



التطوع للعمل كمعلم أو إداري بإحدى  المدارس الخيرية بالدولة

التطوع لتدريس اللغة العربية لغير الناطقين بها

تدريس الطلبة ذوي الحالات الخاصة

مجالات التطوع داخل الدولة في مجال التعليم

( أبناء الشهداء, المنشآت العقابية والإصلاحية, أصحاب الهمم, التدريس بنهاية الدوام الرسمي, أيام السبت)



1) تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها 

مهــارات
القـــراءة

مهــــــارات 
مهـــــاراتالمحــــادثة

الإستماع

التربية  وزارة  العمل في  الملتحقين في  العرب  بها من غير  الناطقين  لغير  العربية  اللغة  تعليم  إلى  البرنامج  يهدف 
والتعليم، من خلال تنمية مهارات اللغة العربية لديهم. الأربعة: محادثة، وقراءة، وكتابة، واستماع.

محاور البرنامج:



2) التطوع لتدريس أبناء الشهداء
برنامج يتم إعداده حسب حاجة الطلاب من أبناء الشهداء بهدف تمكينهم من مسايرة زملاءهم بنفس المستوى 

التعليمي وعلاج مواطن الضعف الدراسي لديهم .

3) التطوع لتدريس نزلاء المنشآت العقابية و الإصلاحية
برنامج يتم إعداده حسب حاجة الطلاب من نزلاء المنشآت العقابية بهدف تمكينهم من مسايرة زملاءهم بنفس 

المستوى التعليمي 

4) التطوع لتدريس أصحاب الهمم

التطوع في تنفيذ :
برامج تعليمية لأصحاب الهمم . 

برامج تدريبية لمعلمي أصحاب الهمم .

برامج تدريبية وتأهيلية لأولياء أمور أصحاب الهمم .

برنامج يتم إعداده لتوفير فرص تعليمية لأصحاب الهمم ودمجهم في المؤسسات التعليمية، وإشراكهم في 
عملية التنمية



5) التطوع بمجالات مختلفة
التطوع هو كل جهد فردي أو جماعي يهدف إلى تحقيق منفعة عامة دون مقابل أو أجر.

خطة تدريب المتطوعين 
بالمبادرة بالتعاون مع الشركاء

التنمية 
البشرية

التطوير 
المهني

هذا ماكان يحبه زايد

لقاء تعريفي بالبرنامج 

تطوير الذات لخدمة الآخرين 

مهارات الاتصال والتواصل

السعادة في العمل التطوعي

الطاقة الإيجابية

التخطيط

وصف العمل ومهامهم 
التطوعية 

الأمن والسلامة في بيئة العمل

المهارات الإدارية 

التدريب التقني 

التخطيط

إدارة الموارد



معلم الإحتياط: هو المعلم البديل للمعلم الأساسي حسب تخصصه العلمي
نظام المكافآت المالية: هو مبلغ مالي يصرف للأشخاص المستعان بهم لما قدموه من جهود وأعمال 

يستهدف هذا المسار :-

خريجي تخصصــات هنــدسية 
محددة يتـم تأهيـــــــــلـهم 
للــعمــــــــــــل كمعلمين .

خريجــي تخصصات طبيــة 
محـددة للعمـل كــمعلمين
بـعـــد الـتـأهـيــــــــــل.

ثانياً: مسار العمل بمكافأه مالية

خريجي الجامعات وأصحاب الخبرة 
والمتقاعدين للعـــمل كمعــلم 
احـتـيـــــــــــاط (بـــديــل)

العسكريين المتقاعدين للعمل 
كضباط سلامة بمدارس الذكور .



 معلم الاحتياط : هو المعلم البديل للمعلم الأساسي حسب تخصصه العلمي .

1) معلمي الاحتياط

خطة تدريب معلمي الاحتياط

تفعيل أدوات مايكروسوفت في 
التدريس

توظيف السبورة الذكية في 
التدريس

التقني

المدرسة الإماراتية

المعايير الوطنية للمناهج
 والتقويم

التخطيط للتدريس

تقويم التعلم و التعليم

استراتيجيات التدريس والتعلم 
النشط

التربوي



المرحلة الدراسية / المادة الدراسية

رياض الأطفال

مواد الأنشطة

اللغة العربية / التربية الإسلامية / المجال الأول / 
الدراسات الاجتماعية / التربية الوطنية / العلوم الصحية / 

مهارات الحياة.

الرياضيات / اللغة الإنجليزية / الفيزياء / الكيمياء / الاحياء / 
العلوم / المجال الثاني / التربية الخاصة / علوم الكمبيوتر / 
التصميم والتكنولوجيا / إدارة الأعمال / التصميم الابداعي 

والابتكار.

يوم عمل
500درهم

-

-

-

حصة دراسية
-

100 درهم

120 درهم

150 درهم

جدول المكافآت المالية لمعلمي الإحتياط

ً للمواد الدراسية و (5) أيام عمل بالأسبوع لرياض الأطفال  يشترط ألا يزيد عدد الحصص الدراسية على (30) حصة أسبوعيا



تسعي وزارة التربية والتعليم لاستقطاب خريجي الجامعات المتميزين والأوائل للحقل التعليمي ،وذلك من خلال وضع 
مجموعة من المعززات المادية والوظيفية لجذبهم وتأهيلهم للعمل كمعلمين. 

عملية استقطاب خريجي الجامعات المتميزين:

الاعلان وفتح باب 
التسجيل لخريجي 
الجامعات المتميزين 

فرز الطلبات المقدمة 
واختيار المقبولين

خضوع المتقدمين 
للمقابلة واختبار 
قياس المستوي 

الخضوع للاختبار 
قياس مستوي 

تدريب لمدة شهر بدون 
راتب 

توقيع العقد المؤقت
(معلم مساعد)

استكمال التدريب 
(لمدة 5 اشهر )

زيارات تقييمية

توقيع
(عقد معلم مؤهل)

2) تأهيل المهندسين والتخصصات الطبية للعمل كمعلمين :



خطة تدريب المهندسين والتخصصات الطبية 
لتأهيلهم للعمل كمعلمين

المحتوى العلمي التخصصي للمواد 
التي سيتم تدريسها

استخدام الأدوات التقنية المتوفرة

التخصصي

المدرسة الإماراتية

المعايير الوطنية للمناهج
 والتقويم

التخطيط للتدريس

تقويم التعلم و التعليم

استراتيجيات التدريس والتعلم 
النشط

التربوي



3) ضباط السلامة
يتولى اختصاصيو الأمن والسلامة وضع خطة شاملة لجميع عناصر ومكونات ومتطلبات الأمن والسلامة  

المدرسية ومتابعتها، بما يضمن تحقيق جودة وفعالية وكفاءة خدمات الأمن والسلامة المدرسية المقدمة 

لمختلف فئات المجتمع المدرسي . 

ـ وضع خطة شاملة لجميع عناصر ومكونات ومتطلبات الأمن والسلامة والصحة في المدرسة .

ـ تنفيذ الندوات التوعوية والارشادية في مجالات الأمن والسلامة والصحة . 

ـ الاشراف على عمليات الاخلاء في المدرسة بالتنسيق مع الجهات المختصة لإجراء عمليات الإخلاء 

والانقاذ الوهمي .

ـ التحقق من شروط الأمان لدخول وخروج الحافلات المدرسية والسيارات الخاصة إلى المدرسة.

ـ الاشراف على سلامة الطلبة أثناء الخروج والدخول إلى المدرسة . 

المهام



خطة تدريب ضباط 
السلامة

لائحة السلوك الطلابي

دور ضباط السلامة في المدرسة

دور ضباط السلامة في تعزيز 
الانتماء لدى الطلبة

البرامج 
المهنية

لقاء تعريفي بالبرنامج

العمل الجماعي

الإيجابية في المجتمع المدرسي

التربية الأخلاقية

البرامج
التطويرية



النظام الإلكتروني
تم اعداد موقع الكتروني للمبادرة يتيح للراغبين بالالتحاق بالمبادرة التسجيل مع تحميل كافة الأوراق 

ً تحديث بياناتهم باستمرار ، كما يتيح للمعنيين بوزارة التربية والتعليم إدارة البيانات  الرسمية وأيضا

وإرسال مواعيد المقابلات والاطلاع على المتقدمين والملتحقين للاستفادة منهم وثم تقييمهم وتحويل 

المتميزين للتوظيف بحسب الشواغر المتاحة .

اطلاق الموقع في 2 ديسمبر 
2016

اطلاق الموقع المحدث في 7 فبراير 
2018

سيتم اطلاق تطبيق للهاتف 
الذكي في مارس 2018



دور 
الشركاء في

 البرنامج

ترشيح مجموعة من 
الموظفين للعمل في 

المبادرة (دوام كلي/ جزئي) 
كمتطوعين .

توفير فرص العمل 
للخريجين بعد انتهاء 
مدة التطوع أو العمل 

بمكافأة

الدعم المادي للمبادرة

تحمل تكلفة التطوع بالوظائف 
التعليمية خارج الدولة



نشر ثقافة المبادرة
تخصيص فقره صباحية في 
الطابور الصباحي في جميع 

مدارس الدولة 

إطلاق سفراء علِّم لأجل الإمارات.

الشراكة مع المنصة الوطنية للتطوع 
”متطوعين الإمارات“ وذلك بالتعاون مع 

وزارة تنمية المجتمع.

التعريف بالمبادرة في بعض المؤتمرات و 
الملتقيات و المعارض الدولية (معرض 
( BETT2017 معرض ,GESS2017

إجراء عدد من المقابلات في 
القنوات التلفزيونية والصحف 

المحلية.

إنشاء صفحات خاصة 
بالمبادرة في مواقع التواصل 

الإجتماعي .

توزيع منشورات خاصة بالمبادرة في الجامعات 
الحكومية والخاص والملتقيات التعليمية (منتدى 
الخليج العربي للمعلمين 2017, مؤتمر التربية 

الإعلامية2017).



اللقاءات التعريفية

مدراء المدارس لكل 
مدارس الدولة

المعلمين في مجتمعات 
التعلم

المعلمين الأوائل للمواد 
التي تدرس باللغة 

الإنجليزية

موظفين الصف الأمامي 
بمراكز سعادة المتعاملين

رؤساء الوحدات الأكاديمية 
مجالس أولياء الأموروالنواب الأكاديميين

طلبة الجامعات والمدارس 
من خلال معارض الارشاد

الجمهور من خلال المشاركة 
بعدة ملتقيات وفعاليات

الملتحقين للعمل 
كمعلم احتياط

الدوائر المحلية بكل 
الإمارات

الملتحقين 
للتطوع بالمبادرة



هم المتطوعون المتميزون من وزارة التربية والتعليم والجهات الأخرى ،والذين لهم دور
إيجابي في دعم هذه المبادرة في المجتمع ،وتشجيع الأفراد والمؤسسات على المشاركة والدعم .

سفراء المبادرة



هل ستضع بصمتك معنا على خارطة الدولة ؟



هل تريد أن ترسم ملامح المستقبل بإسهاماتك؟



هل ترغب في تلوين حياة الآخرين بعطائك؟



www.t4uae.moe.gov.ae
موقع المبادرة للتسجيل فيه:

www.volunteers.ae
منصة ”متطوعين الإمارات“ 

إذا كان الجواب نعم فسجل الآن في الموقع



دمتم عطاءً مستمراً لأجل الإمارات

http://t4uae.moe.gov.ae

@Teach4uae
Teach4uae@moe.gov.ae

للتواصل معنا:
06 7010700
06 7010701


